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FACILITACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE MEDICION Y AVANCE DE LA
PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DECENTE EN LAS

ORGANIZACIONES

PROPOSITO DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas
que se desempenan promoviendo el Sistema Integral de Medicion de
Avance de la Productividad y Trabajo Decente, SIMAPRO, elaborando el
diagnostico, estableciendo la linea base, coordinando la operacion del
Comité SIMAPRO en la organizacion y la medicion de indicadores,
retroalimentando el desempeno de los lideres y evaluando la

implementacion en la organizacion.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de
capacitacion y de formacion basados en el Estandar de Competencia
(EC).

El presente EC se refiere Gnicamente a funciones para cuya realizacion
no se requiere por disposicion legal, la posesion de un titulo profesional.
Por lo que para certificarse en este EC no debera ser requisito el poseer
dicho documento académico. Para alcanzar la competencia en este
Estandar de Competencia, se requieren, en promedio, 250 horas de

experiencia laboral 0 190 de experiencia con 60 horas de capacitacion.

TEMAS GENERALES

Promover la implementacion del Sistema Integral de
Medicion y Avance de la Productividad y Trabajo
Decente en la organizacion.

Definir el plan de implementacion a partir de la linea
base de productividad y Trabajo Decente del area de
intervencion.

Coordinar la operacion y desarrollo del comité de
implementacion del Sistema Integral de Medicion y
Avance de la Productividad y Trabajo Decente.

Facilitar el aprendizaje de los lideres de los equipos
para planear y conducir sesiones de
retroalimentacion para el desarrollo de las
competencias y productividad.

Evaluar los resultados de la implementacion del
Sistema Integral de Medicion y Avance de la
Productividad y Trabajo Decente en la organizacion.



