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PROPÓSITO DEL ESTÁNDAR DE
COMPETENCIA

TEMAS GENERALES

El presente EC se refiere únicamente a funciones para cuya realización

no se requiere por disposición legal, la posesión de un título profesional.

Por lo que para certificarse en este EC no deberá ser requisito el poseer

dicho documento académico. Para alcanzar la competencia en este

Estándar de Competencia, se requieren, en promedio, 250 horas de

experiencia laboral o 190 de experiencia con 60 horas de capacitación.

Servir como referente para la evaluación y certificación de las personas

que se desempeñan promoviendo el Sistema Integral de Medición de

Avance de la Productividad y Trabajo Decente, SIMAPRO, elaborando el

diagnóstico, estableciendo la línea base, coordinando la operación del

Comité SIMAPRO en la organización y la medición de indicadores,

retroalimentando el desempeño de los líderes y evaluando la

implementación en la organización. 

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de

capacitación y de formación basados en el Estándar de Competencia

(EC).

Promover la implementación del Sistema Integral de
Medición y Avance de la Productividad y Trabajo
Decente en la organización.

Facilitar el aprendizaje de los líderes de los equipos
para planear y conducir sesiones de
retroalimentación para el desarrollo de las
competencias y productividad. 

Coordinar la operación y desarrollo del comité de
implementación del Sistema Integral de Medición y
Avance de la Productividad y Trabajo Decente.

Evaluar los resultados de la implementación del
Sistema Integral de Medición y Avance de la
Productividad y Trabajo Decente en la organización.

Definir el plan de implementación a partir de la línea
base de productividad y Trabajo Decente del área de
intervención.


